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S.E.S 
 

Quelles mutations du travail et de 
l’emploi ? 

 

 
 

I. Du travail à l’emploi, des distinctions fondamentales 
A. Que signifient les termes travail, emploi, activité, 
chômage ? 

Activité n° 1 

 

Extrait de Formes particulières d’emploi et insertion des 

jeunes par Pauline Givord publié dans ECONOMIE ET 

STATISTIQUE, No 388-389 paru le 1er juin 2006 

 
 
1. Montrer qu’il existe une diversité d’emplois. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 

 
2. Quelle différence existe entre un chômeur et un inactif ? 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. Donner un exemple d’individus ayant un emploi et étant non salarié. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. Comment distinguer la notion de travail et d’emploi ?  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Activité n° 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Source : données INSEE 2017 dans Tableaux de l’économie française, 2019. 

 

1. Relier chaque case de ce schéma par des flèches. Compléter les données 
2. En précisant les formules appropriées, calculer les taux d’activité, de chômage et d’emploi 
en 2017 en France. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Rédaction de la trace écrite 

 

Population totale 
66 954 000 

Population en âge de travailler 
40 947 000 

Population non en âge de travailler 
……………………………. 

Inactifs 
11 659 000 

Population active 
…………………………………. 

Actifs occupés (=en emploi) 
26 512 000 

Actifs inoccupés (=……………………) 
……………………………….. 
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B. Une distinction de plus en plus floue 

1) liée à l’évolution des formes d’emploi 

Activité n°3 

 

 
Bonnet O., Georges-Kot S. & Pora P. (2019) : https://www.insee. fr/fr/statistiques/4183052?sommaire=4182950)  

 

1. Montrer que les formes particulières (FPE) d’emploi favorisent l’alternance entre emploi 

et chômage et, inversement, que le retour à l’emploi des chômeurs passe davantage par les 

FPE que par l’emploi stable. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Rédaction de la trace écrite 
 

2) qui ne remet pas en cause les descripteurs de la qualité des 
emplois 

Activité n° 4 – document 3 p 321 

1.………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

2.………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

3.………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Rédaction de la trace écrite 
Entraînement EC2 

 

Structure sociale de plusieurs pays européens en 1993 et en 2013 
selon le type d’emploi, en % (nomenclature ESeG) 

 Cadres 
dirigeants et 

cadres experts 

Pro. 
Intermédiaires, 

employés et 
ouvriers 
qualifiés 

Professions peu 
qualifiées 

Autres 
(indépendants) 

 1993 2013 1993 2013 1993 2013 1993 2013 

Allemagne 17,6 23,2 60,7 51,4 15,9 19,1 5,8 6,3 
France 14,7 24,3 59,3 49,3 15 19 11 7,4 
Pays-Bas 28,3 34,3 50,7 41,9 15,7 15,1 5,3 8,7 
Espagne 17,7 23,9 40,7 39,8 21,9 24,2 19,7 12,1 
Royaume-Uni 31,4 36,5 44,2 38,7 16,8 15,9 7,6 8,9 

D’après Camille Peugny, « L’évolution de la structure sociale dans quinze pays européens (1993-2013) : 
quelle polarisation de l’emploi ? », Sociologie, volume 9, n°4, PUF, 2018. 

 
1. Caractériser l’évolution de la structure de l’emploi dans les différents pays européens.  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. A l’aide du document et de vos connaissances, vous montrerez que l’on assiste à une 
polarisation de l’emploi. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………- 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

II. Le travail et l’emploi en pleine mutation 
A. Des modèles d’organisation du travail qui ont évolué 

1)  Un monde du travail qui a évolué 

Activité n° 5 – OST et fordisme et manuel p 322 à p 325 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hROMDbkCeoU 
 

 

 

 

 

 

 

Travail Oralité  

Proposer une présentation orale animée à l’aide d’un support numérique qui montre que 
l’évolution des modèles d’organisation du travail. 
 

Rédaction de la trace écrite 

 

2) Les effets positifs et négatifs de l’évolution des formes de 
l’organisation du travail sur les conditions de travail 

Activité n° 6 – document 2 p 326 

1. Montrer que l’autonomie au travail et les caractéristiques des contraintes varient selon la 
PCS. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Activité n° 7 – document 4 p 327 

1.………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

2.………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

3.………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Rédaction de la trace écrite 

B. Désormais, le numérique brouille les frontières du travail 

Activité n° 8 – Les plateformes numériques transforment la relation d’emploi 

 
1. Que faut-il entendre par « tâcheronnage » ou « tâcheronisation » ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. Pourquoi les travailleurs des plateformes de type Uber sont-ils qualifiés de faux 
indépendants par l’auteur ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. En quoi le développement du numérique fragilise-t-il, dans ce cas, le salariat ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Activité n° 9 – Quelle frontière entre travail et hors-travail ? 
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1. Quels sont les intérêts et les limites de ce droit à la déconnexion ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

C. Le rôle intégrateur peut être affaibli par certaines 
évolutions de l’emploi 

1) Le travail est source d’intégration 

Activité n° 10 – Division du travail social et solidarité chez Durkheim 

 

1. La division du travail crée-t-elle 
nécessairement de la solidarité ? Illustrez 
vos propos. 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

Rédaction de la trace écrite 

2) Certaines évolutions de l’emploi peuvent affaiblir ce pouvoir 
intégrateur 

Activité n° 11 – Intégration, vulnérabilité et désaffiliation 
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1. Comment peut-on définir la désaffiliation ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. Pourquoi l’auteur parle de vulnérabilité sociale ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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