Ecole Primaire de Lubersac
Procés-Verbal du Conseil d’école n°2 du vendredi 06 février 2026

Etaient présents :

Equipe pédagogique :
Mme MOUNIER Camille, Mme VIGNERON Mélanie, Mme VAUR Marie, Mme TAILLER Méleine, M.
GUERINEAU Vincent, M. MAURIE Guillaume

Délégués des parents d’éléves :, Mme BOUZOU Camille, Mme COLOMBIER Chloé, Mme COLOMBEAU
Marion, Mme PARADINAS Mathilde, Mme BEAUSSAVIE Angélique, Mme PEPIN Anne-Lise, Mme
GUYONNAUD PRADEAUX Blandine, Mme MENICUCCI Angélique

Représentants de la municipalité : Mme SOULLIER Hélene (premiére adjointe) , Mme LASCAUX
Marine (chargée des affaires scolaires), Mme BERTRAND-LAFEUILLE Agnés (chargée de la cantine
scolaire), Sandrine Dupuy (secrétaire - chargée des plannings des agents), Mme RAVEL Agnés (ATSEM),
M. CAMUS Bertrand (intervenant sportif)

DDEN : M. Jérdome FOUGEYROLLAS

Excusés: Mme CERDA Dominique (Inspectrice de I'Education Nationale), Mme GENTY Anais
(enseignante), M. GONZALEZ Philippe (Maire de Lubersac), Mme CAUDY Christelle (enseignante), Mme
VOLEAU Nathanaélle (ATSEM), M. PEYRAT Anthony, Mme LAMBERT Mélanie (représentants de parents
d’éléves).

Secrétaire de séance : Mme Tailler Méleine

149 éléves actuellement.

Mme MOUNIER Camille TPS/PS/

Mme VIGNERON Mélanie | MS 26 |3TPS/15PS/8MS 1 arrivée en PS

Mme CAUDY Christelle MS/GS 22 |12MS/10GS 1 arrivée en MS
M GUERINEAU GS/CP |18 |8GS/10CP 1 départ en CP

1 départ en ULIS
Mme VAUR Marie CE1/CE2 |28 |19 CE1/9 CE2 compensé par 1

| arrivée en CE1

M MAURIE Guillaume 2521’ 26 | 10 CE2 16 CM1
Mme TAILLER Méleine gm;’ 29 | 11 CM1/17 CM2 1 arrivée en CM2

Pour la rentrée des vacances de février, 3 éléves supplémentaires prévus : 1 en CP et 2 en CM1
Ces arrivées, bien que favorables pour les effectifs de I’école, vont gonfler des effectifs de classe
déja importants.

Prévisions rentrée septembre 2026

TPS PS MS GS cP CE1 CE2 CM1 CM2

? 13 15 19 18 10 19 19 27




Accueil des TPS : décision prise en fonction de Ieffectif de classe prévu i la rentrée. Rappel, les
enfants nés avant le 01/09 de I'année scolaire sont admissibles.

Aide aux devoirs : Nathanaélle dit qu’il y a 14 enfants que si possible plus d’inscriptions. Car
Mme VIGNI qui I'épaule, n’est pas présente tous les soirs.

Mme VOLEAU souhaite s’excuser car des séances n’ont pas eu lieu ces derniers jours. Plusieurs
soirs d’aide aux devoirs annulés en raison des absences des ATSEM, Nathanaélle étant
positionnée sur le remplacement en TPS PS MS pour assurer une continuité et une stabilité pour
les enfants.

Organisation du temps scolaire pour la rentrée 2026

Pas de sujet car erreur de date. La question sera évoquée lors d’un prochain conseil d’école
ultérieurement.

Projets de classes et sorties culturelles et sportives

En partenariat avec la Médiathéque intercommunale Lubersac-Pompadour

En lien la Conserverie et la Médiathéque - spectacle Furiosa “I'Ours et la louve”, le vendredi 14
novembre.

Participation au prix départemental de I'album de jeunesse

Participation au prix des incorruptibles : vote pour leur ceuvre préférée parmi une dizaine
d’ouvrages

Possibilité d’'une intervention de Philippe UG illustrateur de livres POP-UP, pour fabriquer un livre
POP-UP, avec les classes de CE1/CE2 et CE2/CM1

Classe de TPS/PS/MS et MS/GS
Intervention de la compagnie Furiosa: mise en sons et en voix d’un conte. mise en son par les
enfants et fabrication d’'un court extrait audio.

Cycle | :

Godter offert par la municipalité + visite au Pére Noél le jour du marché de Noél de Lubersac.
Nous remercions la municipalité.

Spectacle de Noél offert par I'APE a toutes les classes, nous les remercions.
Participation au Serious games (défis mathématiques proposés par Finspection)

USEP :
— 03 février le matin pour les TPS/PS et les MS/GS avec les GS de M.GUERINEAU 3

Pompadour, activités gymniques avec I'école de Vignols : trés bonne matinée avec
FUSEP. Un nouveau parcours de motricité qui était trés bien, de bonne qualité.
— 20 mars : jeux d’orientation avec Benayes et St Julien-le-Venddmois a Lubersac.

Rencontre multi-activités 29 mai, toute la journée, a Lubersac, athlétisme et jeux coopératifs avec
les écoles de Benayes et Saint Julien le Vendémois.

Cycle Il :



— 12 mars rencontre course longue et jeux collectifs + course d’orientation & Pompadour le
matin.
Cela se passe en méme temps que le bal traditionnel d’'Uzerche, les éléves de CE1-
CE2 ne participent pas a la course longue. Parents accompagnateurs nécessaires.

— 5 mai, journée athlétisme sur la journée a Lubersac

— Ecole et Cinéma : Un conte peut en cacher un autre.

CE1 CE2 : semaine du jardinage a Uzerche (entre le 16 et le 21 mars)
Prévision de sortie vélo si possible. Besoin de parents agréés vélo.
La classe a postulé pour la quinzaine de l'orientation a Sédieres.

Cycle lll :
— 17 novembre aprés-midi 8 Pompadour CE2 -CM1-CM2 pour la rencontre course longue,

au stade.

— 12 mai, journée d'athlétisme sur la journée a Lubersac.

— Ecole et cinéma : Linda veut du poulet + intervention d’une décoratrice qui a travaillé sur
le film.

— Classe de CM1-CM2 a postulé pour la quinzaine de 'orientation & Sédieres.

Commun aux classes

Période 5 :

- Cycle natation : trés peu de parents bénévoles ! Il y a seulement 1 personne qui est allée
passer 'agrément & Tulle: si pas de parents, il n'y a pas de séance malgré le fait que cet
apprentissage soit obligatoire. Nous ne garantissons pas que toutes les classes aient leurs
séances de natation cette année et certaines classes doivent avoir des attestations avant la
fin de leur scolarite.

- Bal de danses traditionnelles prévu a Uzerche le jeudi 12 mars - 3 classes (TPS PS MS/
MS GS / CE1 CE2)

- Jardinage, semis et plantations, objectif : marché aux plants.
CM1 CM2 ont déja commencé. Merci 8 Mme COLOMBEAU pour le terreau a semis offert.

- Cycle draisienne/vélos

- Bourse aux draisiennes/vélos prévue le vendredi 27 mars - Sondage va étre diffusé
auprés des familles pour savoir si cela intéresse. Nous nous posons la question d’ouvrir
cette bourse au-dela des usagers de I'école, pour avoir plus de choix.

- Carnaval : prévu le 3 avril (& confirmer) - les enfants pourront venir avec un déguisement
dans le sac. Godter prévu

Travaux et équipements

Nous adressons nos remerciements a la mairie pour les travaux effectués : changement de
robinets a la maternelle, installation de mangeoires pour les oiseaux, changement de
I’interrupteur du bureau.

Un tour de 'école a été effectué avec Mme SOULLIER :

- Les portes manteaux + tablettes au-dessus des points d’eaux, I’entreprise Lacheze est
venue, devis réalisé + validé, attente de la planification par 'artisan.



- Les portes, le probleme n’est toujours pas réglé, les élus doivent passer prochainement.
Probleme de serrures qui forcent (salle des maitres, couloirs) et des portes qui s’ouvrent.

- Nécessité de loquet pour 1 vantail sur chaque grand portail du sas de I’école élémentaire
car il ne tient pas ouvert.

- Petit portail de la maternelle : frite de piscine pour protéger le bord de la serrure car il ya
un bout de métal qui avance et c’est dangereux car c’est a la hauteur des tétes des
enfants.

Mme SOULLIER: suggeére de faire le tour de toutes les portes, pour un seul devis chiffré (portes,
stores, serrures)

Vu aussi : une plaque d’égout qui bouge dans la cour dans I'angle ol il y a des jeux.

Lampe VPI M. MAURIE, Mme VAUR : prévoir la visite de M. MOURIACOU de Tech Media pour
effectuer des réglages.

Les photocopieurs ... les couleurs ne sont pas visibles ou différentes, des bruits trés inquiétants,
recto/verso qui ne marchent pas. Problémes de livraison de cartouches/ toner (car soucis de
détection des besoins en encres?). La municipalité va prévoir I'intervention d’un technicien.

Jeux dans la cour: les trottinettes dans sous le préaux mais en fait le grillage s'arréte a4 1.80 de
haut, nous craignons les vols. Est-ce possible de rehausser le grillage.
Mme LASCAUX explique qu’un garage est prévu lors des futurs travaux de la maternelle.

Remerciement a la municipalité pour les personnes recrutées suite aux absences de Cindy et
Nathalie, mais il n’y a plus qu’une personne car la deuxiéme en arrét = probléme pour le ménage
.... quasiment pas de ménage a la maternelle (en raison des absences, jeu de chaises musicales
entre Atsem...)

Nous soulignons les efforts fournis par la municipalité, mais le probléme persiste. Il faut faire des
choix : nettoyer les sanitaires/ les classes, le sol du dortoir/couloir ... Le probléeme impacte
désormais le ménage sur la partie élémentaire.

Possibilité de faire intervenir une entreprise qui viendrait pendant les vacances : le sujet se pose
pour externaliser complétement le prise en charge du ménage. Mme BERTRAND LAFEUILLE et
Mme PEPIN disent que ce n’est pas forcément une solution.

Mme RAVEL : ce n’est pas propre en arrivant le matin, il n’y a pas assez d’heures dédiées au
ménage. Il n’est pas possible de réaliser le ménage de la maternelle avec le nombre d’heures
allouées pour le ménage actuellement.

Ceci pose la question du ménage car en ce moment avec 2 personnes en moins, il n’y aque le
minimum réalisé. Les salles de classes ne sont pas forcément faites pour prioriser les sanitaires,
la salle de sieste.

Mme SOULLIER évoque I'idée de faire appel & une société externe pour réaliser le ménage. Le
bilan est fait qu’il n’est pas possible de faire le ménage correctement avec peu d’heures pour le
faire.

Patricia va étre en arrét pour trois mois, les plannings vont re-changer: Cindy prend la place de
Eliane, Eliane prend la place de Patricia.

Suggestions de faire un trombinoscope pour le personnel périscolaire.

Remarques

Suite a observations et remarques de parents, éléves et enseignants sur le fait que certains



éléves possédent des objets électroniques (montres connectées, appareils photos, téléphones
portables etc....) Nous souhaitons modifier le réglement intérieur pour la rentrée de 2026. Nous
les interdirons dés la rentrée des vacances d’hiver que ces objets soient interdits a I'école.

Un vote pour le nouveau réglement intérieur sera soumis a la rentrée prochaine.

Questions diverses

1- Qu’en est-il des remarques et des questionnements soulevés lors du 1er conseil d’école
par rapport a la cantine ? Notamment sur la composition des menus.

Mme Bertrand Lafeuille : pas de remarque sur I'équilibre des menus de mars. Evolution au
niveau du travail avec les fournisseurs, plus de produits locaux.

Nouvelles préparations qui sont faites maison.

Remarques de plusieurs personnes : la part des légumes est trop peu importante. Il y a
beaucoup de desserts (recommandations 3 par mois et souvent c’est plusieurs par
semaine).

Il'y a toutefois des améliorations depuis le début de I'année.

Mme Bertrand Lafeuille : il ne faut pas hésiter a discuter s’il y a des choses qui interrogent
pour toujours améliorer ; achat de nouveaux équipements pour la cantine (et vaisselle).

2- En ce qui concerne les photos de classes, des familles se sont plaintes de la qualité des
couleurs ainsi que du faible choix possible, que ce soit pour les portraits ou la photo de
groupe. Serait-il possible de changer de photographe ?

Nous avons changé de photographe a la rentrée pour prendre celui de Lubersac. La
séance s’est bien passée, mais & la livraison, retour de parents qui ont fait le constat que
parfois pas de choix sur la photo portrait. Desfois photos de classe/ de fratrie/portrait “non
satisfaisant” pour un seul et méme éléve.

Ce qui ressort : couleurs des photos de classe (luminosité tres forte), choix d’une seule
photo uniquement pour le portrait (habituellement il y avait au moins 2 ou 3 choix), pas de
photo format identité.

Mme Mounier prendra contact avec le photographe actuel pour lui faire part des
remarques et ainsi voir si I’'on peut modifier ce qui est proposé ou bien si I'on cherche un
autre collaborateur.

3- Lors d’une absence prévue d’un enseignant, comment le remplacement est organisé ?

Deux types d’absences :

prévues : (formations, etc) : normalement y a des remplagants qui ont un ordre de mission
et qui viennent remplacer les enseignants absents. Aujourd’hui méme ces remplacements
ne sont plus forcément assurés. Et comme nous sommes une école a plusieurs classes,
nous ne sommes pas prioritaires par rapport a des écoles a classe unique ou 2-3 classes.
Imprévues : quand un enseignant est absent (malade, enfant malade, imprévus divers...)
dés que possible il prévient la cellule de remplacement. Souvent, nous n’avons un retour
de la cellule que dans la matinée (au moment de I'accueil) pour savoir si un remplagant
sera présent ou non... Quand un collégue est absent nous faisons au mieux pour informer
les familles le plus rapidement possible. Les enfants qui sont accueillis sont répartis dans
les autres classes quand cela est possible, mais cela est difficilement gérable, surtout avec
les effectifs actuels.



4- Nous constatons trés réguliéerement que les soirs a 17h45, de nombreux parents
stationnent sur le trottoir pour récupérer leur enfant a ’aide aux devoirs. De ce fait, il est
impossible de marcher sur le trottoir. Serait-il possible de rappeler les régles de
stationnement ? En sachant qu’a cette heure ci il y a des places sur les parking.

De plus, est-il possible de faire un rappel sur le fait qu’il n'y a pas de dépose minute en
plein milieu de la route devant I’école primaire & ’heure de pointe ...

Souhait de réitérer I'intervention des gendarmes, pour verbaliser. Les parents restent sur le
trottoir ne se garant pas. Le matin cela recommence, certaines familles se garent sur la route
pour déposer leur enfant. Cela géne la circulation et cela rend la situation dangereuse quand un
conducteur souhaite passer tout de méme et que des enfants sont en train de traverser pour se
rendre a I’école !

Mot de Mme Mounier :

Nous remercions la municipalité actuelle pour ces années de collaborations. Nous remercions
Monsieur le Maire pour son écoute et sa réactivité, pour sa confiance et son respect envers
I'équipe pédagogique. Merci Mme Bertrand Lafeuille pour ces conseils d’école animés au sujet
de la cantine, pour les échanges et retours réflexifs.

Je remercie Héléne Soullier, les débuts n’ont pas été simples ponctués par le COVID mais notre
collaboration pour I'école a toujours été synonyme d’écoute et de respect, une grande
disponibilité a toutes heures, c’est pas donné a tous les directeurs d’avoir de telles relations.
Merci au nom de tout le monde.

Une page se tourne mais I’équipe pédagogique aura a coeur de continuer son engagement
aupreés des éléves avec la municipalité.

Mme Soulier : 18 ans sont passés, parfois compliqués, la municipalité a toujours essayé de faire
au mieux pour I'école, d’étre a I’écoute. C’est d’ailleurs ce qu’avait souligné I’évaluation d’école,
ou la directrice/évaluatrice trouvait que c’était une trés belle école avec ses belles relations.

Les deux maires ont un eu conscience de I'importance de I'école dans un village. Le contact avec
Mme Mounier était parfait, avec de I'écoute. Notre collaboration s’effectuait trés bien, car elle
était sereine. Merci aux parents d’éléves élus: nous sommes en présence d’une bonne équipe de
représentants oU les choses sont dites avec respect.

Merci aux ATSEM et a Bertrand.

Mme Bertrand Lafeuille : cela fait longtemps que je suis la (élue aux parents d'éléves, asso
parents éléves, etc) J’ai trouvé ces derniéres années formidables, on a un réel bonheur de
travailler avec cette équipe enseignante, les représentants de PE qui sont cordiaux. Tout le
monde travaille bien, et pour le meilleur pour les enfants. Ce sont nos missions qu’on a voulu
mener a bien. Mon regret : cette maternelle que j’aurai aimé voir rénovée.

19:58, fin du conseil d’école.

La directrice
Mme MOUNIER Camille




	, Mme MENICUCCI Angélique

